
労働者派遣事業に係わる情報公開について 

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第 23 条第 5 項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。 

事業所名称 株式会社 LeafNxT 東京本社 

事業所の所在地 東京都品川区東五反田一丁目 4 番 1 号 ハニー五反田第 2 ビル 4 階 

 

１． 労働者派遣の実績             （対象期間 2022 年 3 月 1 日～2022 年 9 月 30 日） 

派遣労働者の数 1,444 （人） 

派遣先の事業所数 59 （件） 

 

２． 派遣料金・労働者賃金に関する事項     （対象期間 2022 年 3 月 1 日～2022 年 9 月 30 日） 

派遣料金の額の平均額（1 日 8 時間あたりの平均額） 15,576 （円） 

派遣労働者賃金の額の平均額（1 日 8 時間あたりの平均額） 12,148 （円） 

マージン率 22.0 （％） 

※マージン率には派遣労働者の社会保険料等は含んでおりません。 

 

３． 教育訓練に関する事項 

希望者全員へキャリアコンサルティングの実施及びキャリア形成に資する教育訓練を行っております。 

≪キャリアアップに資する教育訓練≫ 

教育訓練の種類 対象者 実施方法 労働者費用負担 賃金支給状況 

派遣の仕組みについて 新規登録者 OFF-JT 無 無 

ビジネスマナー研修 入社者 OFF-JT 無 無 

コミュニケーション研修 入社者 OFF-JT 無 無 

派遣労働者研修（実務作業） 入社 2 年目 OFF-JT 無 有 

リーダー研修 入社 3 年目以降 OFF-JT 無 有 

 

４．福利厚生に関する事項 

福利厚生等 各種社会保険、有給休暇、育児介護休業、定期健康診断、資格取得支援制度 

 

５， 労働者派遣法第 30 条の 4 第１項の労使協定に関する事項 

労使協定を締結しているか否か 締結済み 

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 原則として、弊社と派遣労働契約を締結するすべての派遣労働者 

労使協定の有効期限 2024 年 3 月 31 日 

 



労働者派遣事業に係わる情報公開について 

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第 23 条第 5 項の規定に従い、

下記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。 

事業所名称 株式会社 LeafNxT 関西支社 

事業所の所在地 大阪府大阪市北区梅田二丁目 4 番 13 号 阪神産経桜橋ビル 10 階 

 

１． 労働者派遣の実績             （対象期間 2022 年 3 月 1 日～2022 年 9 月 30 日） 

派遣労働者の数 413 （人） 

派遣先の事業所数 22 （件） 

 

２． 派遣料金・労働者賃金に関する事項     （対象期間 2022 年 3 月 1 日～2022 年 9 月 30 日） 

派遣料金の額の平均額（1 日 8 時間あたりの平均額） 15,024 （円） 

派遣労働者賃金の額の平均額（1 日 8 時間あたりの平均額） 12,090 （円） 

マージン率 19.5 （％） 

※マージン率には派遣労働者の社会保険料等は含んでおりません。 

 

３． 教育訓練に関する事項 

希望者全員へキャリアコンサルティングの実施及びキャリア形成に資する教育訓練を行っております。 

≪キャリアアップに資する教育訓練≫ 

教育訓練の種類 対象者 実施方法 労働者費用負担 賃金支給状況 

派遣の仕組みについて 新規登録者 OFF-JT 無 無 

ビジネスマナー研修 入社者 OFF-JT 無 無 

コミュニケーション研修 入社者 OFF-JT 無 無 

派遣労働者研修（実務作業） 入社 2 年目 OFF-JT 無 有 

リーダー研修 入社 3 年目以降 OFF-JT 無 有 

 

４．福利厚生に関する事項 

福利厚生等 各種社会保険、有給休暇、育児介護休業、定期健康診断、資格取得支援制度 

 

５， 労働者派遣法第 30 条の 4 第１項の労使協定に関する事項 

労使協定を締結しているか否か 締結済み 

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 原則として、弊社と派遣労働契約を締結するすべての派遣労働者 

労使協定の有効期限 2024 年 3 月 31 日 

 


